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Das Schutzteam besteht aktuell aus den Mitgliedern des
geschaftsfuhrenden Vorstands und der Geschaftsstelle.

lhr erreicht uns unter schutzteam@tusO8sennel.de

ind in Abteilungen selber zu finden, hierzu sind die
peachten.


mailto:schutzteam@tus08senne1.de

Der TuS 08 Senne | e.V. hat ein Schutzkonzept geschrieben und in
der Delegiertenversammlung am 23.03.2026 auch offiziell
verabschiedet. Wir widmen wir uns dem wichtigen Thema ,Schutz vor
Interpersoneller Gewalt". Es beinhaltet Handlungsleitlinien fur alle
Beteiligten, um einen sicheren Rahmen fur die Mitglieder und
Ehrenamtlichen in unserem Verein zu schaffen.

Wir verstehen unser Schutzkonzept als Prozess, an dem
kontinuierlich weitergearbeitet wird, um allen Beteiligten einen
sicheren und angstfreien Raum fur Sport, Bildung und Bewegung
bieten zu konnen. Wir wollen hiermit ein gewaltfreies Miteinander
schaffen, basierend auf den Grundwerten Toleranz, Respekt und
Fairplay.



Wir sind ein gutes Vorbild
Wir bieten einen sicheren Ort

ommunizieren und enttabuisieren, aber wir sind auch
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Interpersonale Gewalt sind, laut Weltgesundheitsorganisation, Gewalttaten, die
von einer anderen Person (Trainer*in, Ubungsleiter*in, Sportler*in,
Vereinsfunktionar®in, Kampfrichter*in, ...) oder einer kleinen Personengruppe

(Personen eines Sportteams, ...) ausgehen.

Diese konnen sein:
' Gewalttaten



https://schutzkonzeptgenerator.nrw/schutzkonzept/grundlagenwissen

Wir haben eine Risikoanalyse fur unsere Sportgruppen und Sportstatten erstelit.

Ebenfalls haben wir Kooperationen, externe Personen und Dienstleistungen des
Vereins angeschaut.

Diese wurden im Schutzkonzept unter ,Pravention” verschriftlicht, die wir im
olgenden vorstellen.

pbeitenden, ehrenamtlich Engagierten und




4.1 Offizieller Beschluss des Vorstandes

Unser Verein hat am 03.11.2025 einen offiziellen Vorstandsbeschluss gefasst, der die Grundlage
fur unsere Arbeit im Bereich Schutz vor Gewalt bildet.

4.2 Umsetzung beschlossener Mal3hahmen

Wir sorgen durch Bildung von Arbeitsgruppen zur Umsetzung der Mal3hahmen, Regelmalige
Uberpriifung des Fortschritts, Feedback-Runden zur Bewertung der MaRnahmen, Anpassung und
Weiterentwicklung der Manahmen bei Bedarf, Uberprifung durch den Vorstand und Bericht in
den Vorstandssitzungen dafur, dass beschlossene Mallhahmen umgesetzt werden.

4.3 Verankerung in der Satzung

Im Zuge der geplanten Anpassung der Satzung wird das Schutzkonzept zum nachstmoglichen
Zeitpunkt (Delegiertenversammlung) in die Satzung (und Jugendordnung) aufgenommen.

4.4 Grunde fur Ausschluss

In unserem Sportverein wird bei Korperlicher Gewalt, Psychischer Gewalt, Sexualisierter Gewalt,
Vernachlassigung, Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Ethnie, Religion oder sexueller
Orientierung und Verletzung der Satzung in Bezug auf Schutz vor Gewalt im Vorstand Uber einen
Ausschluss aus dem Verein abgestimmt. Zudem wird bei direkten Verstolden gegen den
Satzungspassus ein Ausschluss veranlasst. Wir lassen uns bei diesem Vorgehen vom
Landessportbund NRW, einer externen Fachberatungsstelle oder juristischen Personen beraten.
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4.5 Ansprechpersonen

Das sind die Namen und Kontaktdaten unserer Ansprechpersonen:
alle Mitglieder des Vorstandes des Hauptverein
Mitarbeiter der Geschaftsstelle.
Eine dedizierte Aufgabenverteilung kann durch den Vorstand jederzeit vorgenommen werden.
4.6 Aufgaben der Ansprechpersonen
Die Ansprechpersonen ubernehmen folgende Aufgaben:
Nachhalten der unterschriebenen Ehrenkodizes , Nachhalten der erweiterten Fihrungszeugnisse,
Fachberatungsstellen aufbauen und halten, Koordination zur Erstellung und
eptes, inklusive Risikoanalyse und Offenes Ohr fur Mitglieder und




4.8 Erreichbarkeit der Ansprechpersonen
Die Mitglieder konnen personlich wahrend der Vereinszeiten und per E-Mail Kontakt zu unseren
Ansprechpersonen aufnehmen. Die Erreichbarkeit wird uber verschiedene Kanale im Verein
bekannt gemacht.

4.9 Externe Ansprechstellen

Wir arbeiten mit dem SSB und dem Sportamt zusammen und diese Kontakte werden regelmalig
gepflegt. Die Vereinsmitglieder mussen nicht tber die internen Ansprechpersonen Hilfe suchen.
Sie konnen auch selbstandig Kontakt zu den aufgelisteten externen Ansprechstellen aufnehmen.
mstellungsgesprache von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden

r erweiterte Vorstand und die Geschaftsstelle fur die Platzierung des
achen aller haupt- und ehrenamtlichen
eginn eines Arbeits-/



Ehrenkodex — Mein personliches Bekenntnis fur einen respektvollen und sicheren Sport
Hiermit verpflichte ich mich:
Respekt und Forderung

Alle Menschen im Sport zu achten.
Die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen aktiv zu férdern.
Einfuhlungsvermogen
Dem personlichen Empfinden von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen Vorrang vor meinen eigenen Wunschen und
Lielen zu geben.
Altersgerechte Angebote

Sportliche und sonstige Freizeitangebote am Entwicklungsstand der anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen
szurichten.

einzusetzen.

n zu sorgen.



Demokratische Grundwerte

Die freiheitlich-demokratische Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland und des Landes NRW zu achten.
Keine (rechts-)extremistischen oder demokratiefeindlichen Aussagen oder Verhaltensweisen zu tatigen.
Bei entsprechenden Auffdlligkeiten anderer entschieden Haltung zu zeigen.

Menschenwurde wahren

Die Wurde aller Menschen zu respektieren.

Jede Form gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit, Rassismus, Diskriminierung und menschenverachtenden Verhaltens
strikt abzulehnen.

Bei entsprechenden Vorfdllen anderer aktiv Stellung zu beziehen.

Gleichstellung unterstutzen
ie diskriminierungsfreie Teilhabe aller Menschen — unabhdngig von Geschlecht, sexueller Orientierung und Identitat — zu




4.12 Erweitertes FUhrungszeugnis

Wir erwarten von allen Mitarbeitenden, haupt- und ehrenamtlich, dass sie ein erweitertes
FUhrungszeugnis vorzeigen.

4.13 Wiedervorlage erweitertes Fuhrungszeugnis

Das erweiterte Fuhrungszeugnis muss alle finf Jahre vorgezeigt werden.
4.14 Einsichtnahme erweitertes Fuhrungszeugnis

Die Geschaftsstelle ist/sind fur die Einsichtnahme zustandig. Die Dokumentation erfolgt im
Ubungsleiter-Tool.

ntwicklung von Verhaltensregeln
eln, die allen Mitgliedern und Mitarbeitenden mitgeteilt werden:

chte stets auf deren



Sportliches Verhalten:

Ich fordere Fair Play und zeige Respekt gegentber Gegner*innen und Mitspieler*innen.

Ich respektiere die Grenzen anderer, sowohl physisch als auch emotional.

Ich toleriere kein Mobbing, keine Ausgrenzung und kein abwertendes Verhalten.

Eltern und Erziehungsberechtigte:

Ich unterstitze und motiviere die Kinder und Jugendlichen, vermeide GUbermalligen
Leistungsdruck. Ich respektiere die Entscheidungen der Trainer*innen und greife nicht direkt in das
Training oder den Wettkampf ein. Ich kommuniziere ausschlief3lich Uber die vereinbarten Kanale
und respektiere die Rollen der Vereinsverantwortlichen.

Vereinsmitarbeitende:
transparente Kommunikation mit meinen Kolleg*innen und den

enheiten.



Korperkontakt:
Ich nehme nur freiwilligen und angemessenen Korperkontakt vor, z. B. beim Helfen, Aufmuntern,
Trosten oder Gratulieren.
Ich respektiere die Grenzen der Personen und frage aktiv nach den Grenzen von anderen.
Private Beziehungen:
Ich trenne die Vereinsarbeit und meine privaten Beziehungen. Ich knupfe aktiv keine engen
privaten Freundschaften zu Schutzbefohlenen.
Gesundheit:

Ur ausreichend Pausen und passe das Training an Alter und Bedurfnisse der




4.17 Digitale Medien
Das erhohte Aufkommen von Vorkommnissen im digitalen Raum veranlasst uns dazu, zusatzlich
folgende Regeln in Bezug auf die Nutzung digitaler Medien in unserem Sportverein festzulegen:
Keine Nutzung von Smartphones oder ahnlichen Geraten in Umkleiden und Duschen,
Videoanalyse nur mit Geraten des Vereins und es wurde eine zusatzliche Erklarung unterzeichnet,
dass man die Videos ausschliefdlich zu Trainingszwecken verwendet und zu gegebener Zeit [6scht
., Wenn meine Telefonnummer als Funktionar oder Trainer*in im Verein bekannt ist, achte ich
darauf, was ich in meinen Status poste im Sinne der Vorbildfunktion und ich schitze meine
Mitglieder und Mitarbeitenden vor Hasskommentaren im Internet (zum Beispiel durch ausstellen
der Kommentarfunktion unter Instagram Beitragen)

aventionsangebote fur Kinder und Jugendliche

' re Kinder und Jugendlichen. Wissende Kinder und Jugendliche
aben wir fur unsere minderjahrigen




4.19 Feedback von Kindern und Jugendlichen

Wir mochten, dass Kinder und Jugendliche in unserem Sportverein gehort werden und sich
gesehen fuhlen. Deshalb gibt es bei uns:

Es geschieht immer mittels Kommunikation "auf Augenhohe".

4.20 Netzwerk

Um fur uns Handlungssicherheit und Professionalitat zu erlangen, werden wir von unterstutzt:
Krelssportbund/Stadtsportbund Fachberatungsstellen (z.B. fur Kinderschutz), Schulen und
en, Jugendamter, Andere Sportvereine oder -verbande und Lokale Behorden




4.21 Offentlichkeitsarbeit

Es ist uns ein Anliegen, dass unsere Mitglieder und auch Menschen, die nicht Mitglied in unserem
Sportverein sind, Uber unsere Arbeit zum Thema Schutz vor Gewalt Bescheid wissen. Deshalb
informieren wir alle Uber folgende MalRnahmen:
Beschluss des Vorstandes
Satzungspassus zum Schutz vor Gewalt
Interne Ansprechpersonen

terne Ansprechstellen




4.22 Geplante MalRnahmen gegen interpersonale Gewalt

Konkrete Praventionsmal3inahmen sind bei uns: Einigung auf gemeinsame Werte, die gelebt
werden, Klare Verhaltensleitlinien- und regeln entwickeln und bekannt machen, Regelmallige
Uberprifungen der Verhaltensregeln, Externe unabhangige Ansprechstellen benennen,
Unterstltzung durch psychologische Beratungsstellen und Anonyme Meldesysteme.

Wenn jemand ldeen fur weitere Malnahmen hat, wendet euch gerne an unsere
Ansprechpersonen.

4.23 Nachhaltigkeit

In den nachsten Jahren mochten wir Schutzkonzept jahrlich Gberprifen und aktualisieren, Neue
Mitglieder gezielt in Praventionsarbeit einbinden, Langfristige Partnerschaften mit

n aufbauen, Mltglledschaft im Qualitatsbundnis zum Schutz vor sexualisierter
ng von Ansprechpersonen Unterstutzung der
artizipation von Sportler innen -



Unser Interventionsleitfaden gibt uns Orientierung bei Vorkommnissen:
Die Ermittlungs- und Aufklarungsarbeit im Verein ist Sache der Polizei und der Staatsanwaltschaft.
m \Wer die Betroffenen eigenmachtig ausfragt (,Verhor®), gefahrdet spatere Ermittiungen.

m Nachfragen im Kollegenkreis schaffen Unsicherheiten und beliefern die ,,Geruchtekuche”

m Handlungsschritte sollten nur in Absprache mit den Betroffenen vereinbart werden.

m Die Einschaltung der Ermittlungsbehorden bedingt immer einen ,Strafverfolgungszwang®, d.h.
eine Anzeige kann nicht zuruck genommen werden. Daher sollte dieser Schritt nur in Absprache
mit den Betroffenen, der Fachberatungsstelle und ggf. den gesetzlichen Vertretern getroffen
werden.

m Jede MaBnahme sollte in jedem Fall mit Fachberatungsstellen vor Ort abgesprochen werden.
echtigten sollten nur angesprochen werden, wenn sie in den sexuellen




Um handlungssicher zu sein, haben wir unser Interventionsteam zusammengesetzt aus: Das
Interventionsteam besteht aus Mitgliedern des Vorstandes des Hauptvereines, der Geschaftsstelle
sowie ausgesuchten Mitgliedern der einzelnen Abteilung.

Wichtig ist uns die vertrauliche Behandlung der Vorkommnisse. Wir schatzen die Situation ein,
ziehen IMMER eine Fachberatungsstelle hinzu und gewahrleisten Vertraulichkeit und Transparenz.




Es gibt verschiedene Wege, wie Betroffene sich Hilfe suchen. Uber allem steht, dass beteiligte und
informierte Personen Ruhe bewahren. Aullerdem mussen alle Vorkommnisse und Schritte von der
Ansprechperson dokumentiert werden. Deshalb sind unsere Ansprechpersonen gesondert
geschult.
Wir stellen sicher, dass Betroffene geschutzt werden, in dem wir klar mit den Betroffenen
kommunizieren und mit ihnen regelmaldig die nachsten Schritte besprechen. Die Vertraulichkeit
steht an erster Stelle. Das bedeutet, dass wir auch keine Namen nennen und nichts offentlich
bekannt machen ohne Rucksprache mit Betroffenen, Hinweisgebenden und externer
achberatungsstelle gehalten zu haben. Aul3erdem:
it den Betroffenen Uber weitere Schritte (regelmallig)
ichkeit steht an oberster Stelle




In einem akuten Fall von sexualisierter Gewalt, konnt inr das Hilfetelefon unter der Nummer 0800
22 55 530 anrufen. Kostenfrei und anonym. Weiter Informationen gibt es auf der Website
https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/hilfe-telefon.

Unser Verein legt gro3en Wert darauf, dass Vorkommnisse von interpersonaler Gewalt reflektiert
und aufgearbeitet werden. Die Reflexion von Vorkommnissen fuhren wir zusammen mit einer
Fachberatungsstelle und/oder den Ansprechpersonen unseres Stadt- oder Kreissportbundes

rch!







	Folie 1: SCHUTZKONZEPT ZUR PRÄVENTION UND INTERVENTION INTERPERSONELLER GEWALT  - 2026 -
	Folie 2: INHALT
	Folie 3: SCHUTZTEAM
	Folie 4: VORWORT
	Folie 5: UNSERE ZIELSETZUNG
	Folie 6: DEFINITION
	Folie 7: RISIKOANALYSE
	Folie 8: PRÄVENTION
	Folie 9: PRÄVENTION
	Folie 10: PRÄVENTION
	Folie 11: PRÄVENTION
	Folie 12: PRÄVENTION
	Folie 13: PRÄVENTION
	Folie 14: PRÄVENTION
	Folie 15: PRÄVENTION
	Folie 16: PRÄVENTION
	Folie 17: PRÄVENTION
	Folie 18: PRÄVENTION
	Folie 19: PRÄVENTION
	Folie 20: INTERVENTIONSLEITFADEN
	Folie 21: INTERVENTIONSLEITFADEN
	Folie 22: INTERVENTIONSLEITFADEN
	Folie 23: INTERVENTIONSLEITFADEN
	Folie 24: DANKE FÜR EURE AUFMERKSAMKEIT !  

